
 
 

 

 

 

 



Приложение  

к приказу № 66 от 25.03.2022 г. 

 МБОУ «ОЦ№4 Майкопского района» 

 

Дорожная карта  

по обеспечению перехода на обновленные ФГОС НОО и  ООО в МБОУ «ОЦ №4 Майкопского района» 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки Ожидаемый результат Ответственный 

1.Организационно-управленческое и нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС НОО и ООО 

1.1 Создание рабочей группы по 

обеспечению перехода на обновленные 

ФГОС НОО и ООО 

Апрель 2022 Приказ о создании рабочей группы 

по обеспечению перехода на 

обновленные ФГОС НОО и ООО 

Удоденко Л.В. 

1.2 Проведение общешкольного 

родительского собрания, посвященному 

постепенному переходу на обновленные 

ФГОС НОО и ООО 

Сентябрь 

2022 

Протокол общешкольного 

родительского собрания, 

посвященного постепенному 

переходу на новые ФГОС НОО и 

ООО на 2022-2027 годы 

Кубашичева О.Г. 

1.3 Проведение классных родительских 

собраний в 1-х классах, посвященных 

обучению по обновленным ФГОС НОО 

Май, 

ежегодно с 

2022 года 

Протоколы классных родительских 

собраний в 1-х классах, 

посвященных обучению по 

обновленным ФГОС НОО 

Классные 

руководитель 1-х 

классов, 

администрация 

школы 

1.4 Проведение классных родительских 

собраний в 5-х классах, посвященных 

обучению по обновленным ФГОС ООО 

Май, 

ежегодно с 

2022-2024 

Протоколы классных родительских 

собраний в 5-х классах, 

посвященных обучению по 

обновленным ФГОС ООО 

Классные 

руководитель 5-х 

классов, 

администрация 

школы 



1.5 Проведение просветительских 

мероприятий, направленных на 

повышение компетентности педагогов 

школы и родителей обучающихся 

ежегодно Аналитические отчеты 

заместителей директора о 

проведенных просветительских 

мероприятиях 

Клыгина Т.А. 

Волынская М.А. 

Керселян Д.А. 

1.6 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

(запросов)  обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 

проектирования учебных планов НОО и 

ООО в части, формируемой участниками 

образовательных отношений и плана 

внеурочной деятельности НОО и ООО 

ежегодно Проекты учебных планов НОО и 

ООО в части, формируемой 

участниками образовательных 

отношений и плана внеурочной 

деятельности НОО и ООО 

Волынская М.А. 

Кубашичева О.Г. 

Керселян Д.А. 

1.7 Разработка и реализация модели сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования детей, 

учреждений культуры и спорта, средних 

специальных и высших учебных 

заведений, учреждений культуры, 

обеспечивающих реализацию ООП НОО 

и ООО в рамках перехода на 

обновленные ФГОС 

Май 2022 Модель сетевого взаимодействия 

Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Удоденко Л.В. 

Однолетко Н.В 

1.8 Разработка и реализация модели сетевого 

взаимодействия с ОО, на базе которых 

созданы Центры образования «Точка 

роста» 

Май 2022 Модель сетевого взаимодействия 

Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Удоденко Л.В. 

Однолетко Н.В. 

1.9 Внесение изменения в программу 

развития школы 

До 

01.09.2022 

Приказ о внесении изменений в 

программу развития школы 

Удоденко Л.В. 

 

1.10 Разработка приказов, локальных актов, ежегодно Приказы, локальные акты, Удоденко Л.В. 



регламентирующих введение 

обновленных ФГОС НОО и ООО 

регламентирующие переход на 

обновленные ФГОС НОО и ООО 

1.11 Изучение документов федерального, 

регионального уровня, 

регламентирующих введение ФГОС 

НОО и ООО 

В течение 

всего 

периода 

Листы ознакомления с 

федеральными и региональными 

документами, регламентирующими 

введение ФГОС НОО и ООО 

Администрация 

школы 

1.12 Внесение изменений и дополнений в 

Устав школы (по необходимости) 

До 

01.09.2022 

Устав школы Удоденко Л.В 

1.13 Приведение в соответствии с ФГОС 

НОО и ООО должностных инструкция 

работников школы 

До 

01.09.2022 

Должностные инструкции Удоденко Л.В 

1.14 Внесение изменений и дополнений в 

локальные акты. Регламентирующие 

организацию образовательного процесса 

на уровне НОО и ООО: 

-промежуточную аттестацию( в части 

введения комплексного подхода к оценке 

результатов образования: предметных, 

метапредметных, личностных в 

соответствии с обновленными ФГОС 

НОО и ООО; 

- обучение по индивидуальным учебным 

планам; 

- организацию индивидуального отбора  

в классы профильного обучения; 

-внутришкольной оценке качества 

образования 

До 01.06 

2022 

Нормативно-правовая база, 

регламентирующая переход на 

обновленные ФГОС НОО и ООО 

Администрация 

школы 

1.15 Разработка на основе примерной До Основная образовательная Рабочая группа 



основной образовательной программы 

НОО основной образовательной 

программы НОО, в том числе рабочей 

программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, 

программы формирования УУД в 

соответствии с требованиями ФГОС 

НОО 

01.06.2022 программа НОО, программа 

воспитания, календарный план 

воспитательной работы, программа 

формирования УУД 

Ударцева Е.В. 

1.15 Разработка на основе примерной 

основной образовательной программы 

ООО основной образовательной 

программы ООО, в том числе рабочей 

программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, 

программы формирования УУД , 

программы коррекционной работы в 

соответствии с требованиями ФГОС 

ООО 

До 

01.06.2022 

Основная образовательная 

программа НОО, программа 

воспитания, календарный план 

воспитательной работы, программа 

формирования УУД, программы 

коррекционной работы 

Рабочая группа 

Волынская М.А. 

1.16 Утверждение основных образовательных 

программ НОО и ООО в том числе 

рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной 

работы, программы формирования УУД , 

программы коррекционной работы на 

заседании педагогического совета 

До 

01.09.2022 

Протокол заседания 

педагогического совета. Приказ об 

утверждении основных 

образовательных программ НОО и 

ООО в том числе рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы, 

программы формирования УУД , 

программы коррекционной работы 

Удоденко Л.В. 

Кубашичева О.Г. 



1.17 Разработка учебных планов, планов 

внеурочной деятельности по 

обновленным ФГОС НОО и ООО 

Ежегодно до 

30.07 

Учебный план НОО и ООО.  

План внеурочной деятельности 

НОО, ООО 

Волынская М.А. 

Ударцева Е.В. 

Кубащиченва О.Г. 

1.18 Разработка и утверждение рабочих 

программ учебных предметов, учебных 

курсов ( в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей в 

соответствии с обновленными ФГОС 

НОО и ООО 

Ежегодно до 

01.09 

Рабочие программы учебных 

предметов, курсов, модулей 

Клыгина Т.А. 

Кубашичева О.Г. 

Удоденко Л.В. 

1.19 Утверждение списка УМК для уровней 

НОО и ООО 

Ежегодно до 

01.09 

Приказ об утверждении списка 

УМК для уровней НОО и ООО 

Удоденко Л.В. 

Ващеникина Н.В. 

1.20 Формирование плана ВШК в условиях 

постепенного перехода на обновленные 

ФГОС НОО и ООО 

ежегодно План ВШК на учебный год. 

Аналитические справки по итогам 

ВШК 

Волынская М.А. 

2.Методическое сопровождение, кадровое обеспечение введения ФГОС НОО и ФГОС ООО 

2.1 Разработка плана методической работы, 

обеспечивающей сопровождение 

постепенного перехода на обучение по 

обновленным ФГОС НОО и ООО 

Ежегодно до 

01.09 

План методической работы. Приказ 

об утверждении плана 

методической работы 

Клыгина Т.А. 

Удоденко Л.В. 

2.2 Организация и проведение заседаний 

ШМО, МС, педагогических советов, 

семинаров, рабочих групп во вопросам 

поэтапного введения ФГОС НОО и ООО 

В течение 

всего 

периода 

Решение вопросов, возникающих в 

ходе введения обновленных ФГОС 

НОО и ООО 

Администрация 

школы 

2.3 Организация работы по психолого- 

педагогическому сопровождению 

постепенного перехода на обучение по 

обновленным ФГОС НОО и ООО 

 

В течение 

всего 

периода 

План работы педагого-психолога. 

Аналитическая справка 

Александрова 

Н.В. 

Сапрунов Е.С. 

Кубашичева О.Г. 



2.4 Методическое сопровождение 

реализации рабочих программ 

воспитания 

В течение 

всего 

периода 

Работа методического объединения 

классных руководителей  

Повненькая И.Б. 

2.5 Обеспечение консультативной 

методической поддержки педагогов по 

вопросам реализации обновленных 

ФГОС НОО и ООО 

В течение 

всего 

периода 

План работа МС, ШМО Клыгина Т.А. 

 Руководители 

ШМО 

2.6 Анализ кадрового обеспечения 

постепенного перехода на обновленные 

ФГОС НОО и ООО 

Май 2022 Аналитическая справка Клыгина Т.А. 

2.7 Диагностика образовательных 

потребностей и профессиональных 

затруднений педагогов в условиях 

постепенного перехода на обновленные 

ФГОС НОО и ООО 

ежегодно Аналитическая справка Клыгина Т.А. 

 Руководители 

ШМО 

2.8 Поэтапная подготовка педагогических и 

управленческих кадров к постепенному 

переходу на обучение по обновленным 

ФГОС НОО и ООО: разработка и 

реализация ежегодного плана-графика 

курсовой подготовки педагогических 

работников, реализующих ООП НОО и 

ООО 

ежегодно План-график курсовой подготовки Клыгина Т.А. 

Удоденко Л.В. 

2.9 Участие в региональных, 

муниципальных мероприятиях по 

актуальным вопросам введения ФГОС 

НОО и ООО 

 

В течение 

всего 

периода 

Решение вопросов, возникающих в 

ходе введения обновленных ФГОС 

НОО и ООО 

Администрация 

школы 



3.Информационное обеспечение перехода на обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

3.1 Размещение на сайте школы 

информационных материалов о 

постепенном переходе на обучение по 

обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение 

всего 

периода 

Актуальная информация Андреянчев С.С. 

3.2 Информирование родительской 

общественности о постепенном переходе 

на обучение по обновленным ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

В течение 

всего 

периода 

Сайт ОО, страницы школы в 

социальных сетях, 

информационные стенды  

Андреянчев С.С., 

Керселян Д.А., 

классные 

руководители 

4. Материально-техническое обеспечение перехода на обучение по обновленным ФГОС НОО и ООО 

4.1 Анализ имеющихся в школе условий и 

ресурсного обеспечения реализации ОП 

НОО и ООО в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС НОО 

и ООО 

Апрель 2022 Реализация ресурсного 

обеспечения школы 

Удоденко Л.В. 

4.2 Определение необходимого ресурсного 

обеспечения реализации ОП НОО и ООО 

в соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС НОО и ООО 

Апрель 2022 Реализация ресурсного 

обеспечения школы 

Удоденко Л.В. 

4.3 Обеспечение соответствия материально-

технической базы реализации 

обновленных ФГОС НОО и ООО 

В течение 

всего 

периода 

Планирование приобретения 

необходимого ресурсного 

обеспечения 

Удоденко Л.В 

4.4 Обновление материально-технической 

базы школы в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС НОО 

и ООО 

В течение 

всего 

периода 

Приобретение необходимого 

ресурсного обеспечения 

Удоденко Л.В 

4.5 Комплектование библиотеки школы 

УМК по всем предметам учебных планов 

В течение 

всего 

Приобретение УМК Ващеникина Н.В. 

Удоденко Л.В. 



для реализации обновленных ФГОС 

НОО и ООО 

периода 

4.6 Обеспечение контролируемого доступа 

участников образовательного процесса к 

информационной образовательной среде 

В течение 

всего 

периода 

Обеспечение доступа к 

информационным 

образовательным ресурсам и сети 

Интернет 

Андреянчев с.С. 

Керселян Д.А. 

Удоденко Л.В. 

4.7 Обеспечение функционирования 

информационной образовательной среды 

В течение 

всего 

периода 

Функционирование 

информационной образовательной 

среды 

Андреянчев с.С. 

Керселян Д.А. 

Удоденко Л.В. 

5. Оценка (мониторинг, контроль) введения ФГОС НОО и ООО 

5.1 Анализ (самоанализ) реализации 

дорожной карты по обеспечению 

перехода на обновленные ФГОС НОО и 

ООО 

ежегодно Рекомендации, корректировка 

планов 

Администрация 

школы 

5.2 Мониторинг готовности школы к 

введению ФГОС НОО и ООО, 

промежуточного мониторинга 

реализации ФГОС НОО и ООО в школе 

Апрель, 

сентябрь 

ежегодно 

Оценка, дефициты Администрация 

школы 

5.3 Проведение совещаний по вопросам 

готовности школы к введению ФГОС 

НОО и ООО 

В течение 

всего 

периода 

Решение вопросов, возникающих в 

ходе введения обновленных ФГОС 

НОО и ООО 

Администрация 

школы 

 


