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ПРОТЕСТ  
 
На правила внутреннего трудового 
распорядка 

 
Коллективным договором утверждены Правила внутреннего распорядка 

МБОУ «ОЦ № 4 Майкопского района» (далее - Правила). 
В ходе проверки вышеуказанных правил установлено, что локальный 

нормативно-правовой акт не в полной мере соответствует требованиям 
действующего законодательства. 

Из ст. 5 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) следует, 
что трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения 
регулируются также коллективными договорами, соглашениями и локальными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

В силу требований ст. 22 ТК РФ, работодатель обязан соблюдать трудовое 
законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров. 

Частью 4 ст. 189 ТК РФ предусмотрено, что правила внутреннего трудового 
распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с 
данным Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и 
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 
меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений у данного работодателя. 

Федеральным законом от 06.04.2024 № 70-ФЗ глава 41 Трудового кодекса 
Российской Федерации дополнена статьей 264.1, предусматривающей, что 
расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) 
ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, 
по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента 
гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по 
основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 
81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 

 
 

[REGNUMDATESTAMP] 
   
 



Вместе с тем, при изучении внутреннего трудового распорядка установлено, 
что соответствующие положения в нем не закреплены.  

Изложенное свидетельствует о необходимости приведения Правил в 
соответствие с действующим законодательством.   

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 22, 23 Федерального 
закона «О прокуратуре Российской Федерации» 

 
ТРЕБУЮ: 

 
1. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «ОЦ № 4 

Майкопского района», утвержденные коллективным договором, привести в 
соответствие требованиям действующего законодательства. 

2. О времени и месте рассмотрения протеста письменно уведомить 
прокурора для обеспечения участия в его рассмотрении. 

3. Протест подлежит обязательному рассмотрению в течение 10 дней со дня 
его принесения, о результатах рассмотрения протеста незамедлительно 
сообщить прокурору в письменной форме с приобщением копии измененного 
правового акта. 

 
 
Заместитель прокурора района  
 
младший советник юстиции    

 

К.Х. Джандар  
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